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276, N" 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

{sagJn Oir.ctiv! tl'OI-2OZ2'SERVIR€OSRH A.bor.cidn y aprob..l6n de F ll€5 .n el 5€ctor PuHrco.prob.d. con Resrud6n& Presidencl. Ejo@dva Ni @27,2023-SERV|R-
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R..li!..1.b..6 d..poyo t&nico - .dom'fi.ne . b 6d4i. G.B.l .! cmo traih.., .l.b.r.r y ,lstd.t.ar t66 deum.nt6 .h h .nidh: p.ra coiinbulr .l .ufrpairidto d. hr ma8 .t iu..ion.hhnto v o.g..rr..r@
d. 18 .ctisd.d6 .aaliadd por .l IMPIA d. ..u.rdo a la .dmniE ee. ..

FU|'|CIOIII' DEL PUTsIO

b d*!fti!:.!3. .f,nia. por E G..i.b G.i..l : !:: d:€E. a.Ei.5r ,;i,. !€: 3.t lr.lpl i j.!a.a. Frsar..b, y !rti.rb.,

LLv.r.l EalnE.L E d@mnrEi i.dohindM d. L G@.r G.irtd 16 BFai6rElttv.rtoG, Drubd6 yiotbdd

r .i | .!6on.tin d. delmrr6, !.. .l ep6n. .dminisrntro d. h, .ctrid.dB d.t tMprA

ar, ocr.nr v od$.r b delftibddi nn b fi@ dd Gdit. G.*ar

noiiiar lo! oltb. y lBluai6 .mttds Oo. h C4Eici . t6 rdiinhndor
chtrtrr, cot.j.r, loLar rehmr h documit..rdn d. G.Ei.. G.i..l y mnt.r.. od...do !l .etu d*um.itr o ( ofi.ior, mmdrdm, ..ra6, pl@1d6, c^r6 dG)

r h..xp.di.ntar Ls dih 
^164to.,.trlirtoydidr.l

Lr.rsd.L c.4ictr G.i.Er

Mrml.r 16.pla.riE iiio iris.dhi^6mrc d.ttMPtar...tE i.rD, G.Bai vd.rk .6i &doclmdd
1l solanrr b .dqdsirs d. b. r'ti,@ ll.@rir . L 6tiDclo. d. s6 n*b.6, oi b &ht . rftdF.rri.

016 lu.cb.6 -amd.! Dor ! l.ci.i, Et.!i.{h. . b frkiii d.l Asto/d

mtoloorEs aTtptcas paRA tt 0E5tMptfio ott puEsTo

9.rlodkkn& h.pli.dhltudooEry !.ao.rdt rosrtoriL,l.

FoRMACI6N AcADTMIcA

B) G,ado{s)/rituacion acadamica y careralespaai.lftk]-
C)acole6ia!ura?

lncepkta Completa

x

si

D) iB.bilrtaci6n prol.sion.l?

si

.dhr.rslr.trb s.n.r.l, tr.nn de!6.nr.no y admrnirrr*jd. dc!m..r.n.G6rl.jn prjblc, Ly de prd.dimi.nro

ccB y/o proar.m. dc 6r.d.rhxian .i ,st 6^ p!61i.. (40 ho.dl, curs y/o p,oar.m. d. cret.riEdan .n a6nd. deum.it r y/o .ftB por s! conr.nido {20 horlst.

c.) conoclh i.mor d. ofillirk. . tdloh.._

tlivelde AonrlniF

otcl6Gria

EIPENITiICIA

tr-rLllcL Lbo..l..i...l

tol(,MAs/DlaLEcIoS

7 l^..idsy.hdorrhDdsr.k(jnk.!,Eadn.rd.*r.las.
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IMPTA Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo r6gimen del Decreto Legislativo N"
276, N' 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

(s.EUn Dire.tlls N' OO1-2O22-SEnVIR€DSRH Aabor.d6ry aFob.ci6n de perffles en e1 setor P(]blrco ap.obsda co. Resollrcl6n de Prelrdencia Ejecutlva N! @@27-2023-
SERVIR+E)

O.t Ei
un!.d o[i,i-

c.rf .rru.r4t!
cb.lit cit!

I'a.lilE d.l eaolri.rror
D.Fdaci. rdiqr&:

t!-6. Noraoi

.3eerahi.nto lcg! a la Gerencia Gen.ral, absolviendo .onslltas l.galcsy cont.oveuias de acu.rno s b nomarivid.d vige.te,

FI.]NCIONES DEL PU ESTO

r,s.soEhieito hlala la6€Enrh c.n.cry..orEitldd. !n.a bs d.mis drS.n6 y/o unidd.sorliitcaj d.|MpLA

nomts ti.nias y h9h., p.ni.ip.r .n ls lomuhciji d. polirk ! y p6p.nu m.joE d! pr&.dimi.nt6 p.n b €tecknn d. pEc.dhi.iios, s.aji t r.q+r do pd .t c6r.it. 6en.Et

Absolrd.onruhBta.nko-.dmintnEt,b, ei t6s asunroi d. compdei.r. d. t G.rcn.iG.neEl

Itr.r h3 p6bl.n!s dd.d!d...n as! 6desu(on..i6i.itoypropon.r.h.n.rivasd.sotaijn

rl. lduaLEcrd^d.d6cum.nt6t{nko: r..raod. h Gercici. 6.^.d
rtodo tpo d. ,elkioiE d. comp.t.i.h d.G.Eic. G!i.El

Erabohr ptuy{rG d. m.morlndum, oflci's, d rt's, rctrs d. .rhivo, ..rsc y pretdo! qr r.qui.E ja Ge/.nci! 6.i.n l.

rro}!.loi de Eeol*loi6.n.t p, dr ap.briJn cooo ultim iist.i.h

P.nkipir.icom6snes,..!ij6d.sd.t6b.loy.nt protEFa.idn yej..fidn d. hsa.tMdad.rd.h G.rci.ia G.i.El
.otr l. *..cij^ydri.it orjn. l6iadmii&Ddory/o. udidr^os qG.tisr.nt.i! MPLA

rtuiciotrBrslffad.s p6rh i.r.icir, rcl..bnrd.!, L htj. d.l pudo/ld

P.rbdlctl.d d. h.plk cl6rIn.rc..on !m ry tsgo.rptk.r o.6t.nt.rJ: I

FoRMAcr6N AcAolMtca

B) Gradols)Aituacl6n acad6mica y care.a/especia tidad

Tnd. pdfs@nal oi.rs.do por u^lv.cid.d .tr t. or.o d. D.rc.ho

Cllcoletiatura?

6cnLa Bad.a {162.4o,
eniesup.no.(364anc)

Si

O) aHabiljt.cidn profesion€l?

5i

co octMtENlos

A-l a.no.lFbnt6 l&nkq
.ontr.t.cions .6n .l arirl.

cue y/o prcgam, de eep..,.lizrcr6n .n a6 on publr@ fso
@nt..t.cion r co. et erado (So hor.r)

lmlento .dhinistctrvo €.n.r.i(so hor.s) curc y/o protEma d. .tpej.tizact6n cn
ho6r, cu6o y/o prcgana de esp..rah.ci6n en prced

Y $tt.nt.dor con .lo.ummor

c.l conochi.rtB d. ofim&ic. e tdiomas.

OFIMAIICA

ot.6 (.lpftifEa4

O(PERIENCIA

ft p.rhnri. labor.l r.naral

Exo.riercia l.bor.l.specif ica

rDtoMAs/oTALECIOS

SECC|ON: DtraAfGACr6t O€L tUESrO

F
h;

E
CONDICIONES AT]PICAS PARA EI DESEMPEII'O DET PUESTO
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a.

c. En b.s€ a l. erperjencla .equdld. p3ra cl carso 6nudu..l y/o p{6to {p.rr! A}, ei.t. .l rimFp requ..ido en et t.stor pdbtko:

ano como ,bo8.dola

HAEILIDAOTS O COMPEIENCIAS

RlOUtSITOS ADtCtONAtES
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IMPLA Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo r6gimen del Decreto Legislativo N"

276,N' 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

lset'.ln Dir€ctiE N' O1_ZD2-smvtR€osRH gabor&'6D v.prdsddo & Fft|.. en el S€ctd PuHico aprobada con Resolud6n de Pr.cdeio" E*sriE Nr @@27-2023-
s€RVtR+El

Orle
t ndiortti@

caro Etir.lldt
Ct idE

rnb! &ld!.rre
D.FltdrsiaiE

tu6t6.eaaE

GESENCIA OE PIANIFICACION Y PA6UPUESTO

GEATNII Df PTAiIIFICAC{ON Y PRESUPU TO

Ejeutrry.d.drn.r.crivdad.s6p.rariv.ryt&ni..elnh...nra.tar..lundonar.

FUNCtOt{E5 0Fr pUtt}O

Pl:| nHr, orri ,rr, drdan, 3up.r9€r y mlsr .l d.*.rcllo d. i.tvE.d6 iacii.o.dmin6trti6! y d. rplt .i6r d. iom.! y pe.dimhirot d.t 
'5rg.io 

a eu o.ao.

P.ntrp...i r.fomuh.iii d.L polhid idn*bn.l...1(om.hbon,y pmp.i.rh p6litkr, ,bn6 v pEgnm. rih.Eit6.titu tuicbn.ta .u orgo

tudn..i .ruil6 6p<.lEid6 d. * .on!.i.n.i . b Dtrctdr y d.,nl! 6.Gia &l |MPLA"

AdmhEtnr b. c!R6 ml.dL. .3ti.dc .l 6rtrno d. ro comFr.ica, rpla^d6 .ii.&! d. .ftidc..

5 r y mhI..l !.str.| d.l dra.i6 d. s @6F.t.n.[

,.. h3 ttrdlB d. @ntEt Y tup..vtiSn q4 br oG.mln.i, 8i @m b. rudld.r qE @cpo ri. Enri. o..lErd.r lo. hlo,G d.6mp.t6.a.,.t d.t.o,

Otnr tuft8a6 rianrd.! pr b !F.., rcb.md.t r h mrr6i d.l o6o/ad

coltDtclo t5 aTtPtcas PARA tt DtstMPtflo o€L puEslo

PeriodicirLd d. l .pli@iih lma@ con lha X y lj.!o erplL.r o iu!rom.4: tr

FoRMAct6N AcaotMrca

B) rjrado(sysituacion ac.damtca y @reralespeciattdad

Iftulo p'otBioirl do.irdo por u^tcuird .i AdfiitrinE.iin, o E.o^6mi., o

clicoleSiatura?

lncompl€ta Complet

Ta.nk alError I3 6 a:n6)

si

O)lHabilitacion profesiona ?

Pro.ed m(ito Adhri l3lrrnvo G.neral.

str.nti.,6 @n d@oent6,

c-l con*imi. or d. Ofimiti.. . ldiom...

ETPERIENCIA

Experi.ftl. l.bort I r.h.ra I

rDroMAyDtaucTos

III
IIIIII

en la funci6n o ta m.tEria:

Ernari.h.i. l.b.r.l..b..ni..

sEcoo& tDEt{ns( od D[PrElTo
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02 afids como Eerente y/ojefe/a\/adte.to a y/o carsos de dnec$vo

control, orta.izaci6n d€ informacid., planif icacion, ini.iativ3, orden

NtQUISITO5ADrc|oNALES
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IMPLA Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos balo r6gimen del Decreto Legislativo N"

216,N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

(se$in Dl.ectiYa N' oo1_Zo22-SERVIRSOSRH Elabo.acidn y .Fob..ion & perfflB 6 €l s€ctor Publi@ aprohda @. RBolBi6.r de P.estdenda Ej6utiva Ne (mOZ7,2O23-

sE8r\rrR+E)

O{.8:
ura.d o'l&*.:

a.a. drlant
cHloca6c

t{..i.. d.l oldFEc
h..!d.i.a i.ra{4.r

trra!. s orta

GERENCIA OE ADMINISTRAOON

6PEOA!5TA EN LOGI5NCA

G€naxE/A DE ADMI|{6InAOOX

Pl.nifier,C6rion.r lc GUls m.t.ri.l6, .*aur.r.r d&6tto op.d.ion.l d.l IMPLA @ntrcl.r.l rirt.ma d€ eb.ndimi,.nt6 y @idin.r.divid.d6 opeErie.s y t&.i..t inh.cnr6 .l ,8. luncion.t. cuhplk

FU r{CTONES OfL PUESTO

Pbnar, dinrr,lomubr, csdi'.ry.oirrcLrb!.ct!a.d.sy pe6a$h.cnts . h. hbo6d..oitnb.biEy.dqlEi(iois.

.j*ut r v coniELr .l Phn A.rl d. lomdacDB

G.i.E.b d*umibcrri p.n.l,rto d. *^r.c publ*6r, r|n.E d...nuiio.bi6,

.xp.di.nt6 prn .l r.rlto lrAf rr I t r d. .omprohBo

s.8uihknto dr h5 .xp.dbii.r, .o^t mu.d6 d. p.a. . l.t aEr dr.Eirs

d. 6/d.n6 d. compE y/o s.Dib .oiiom. r tor ..qw.lmi.rt6 d&.do, por & dt air.r lErs

n ..pcidi y o.chiz..idi d. lo5 drlEnt6 d..!ehi6 dhftido. po. los pr*.donr d. r6s dp.dhit6 de bi.n6 y Etoicios reioE o 48t6 . s u|I y/o pffi6c d. Etk.idi

R.!Gt6, coit.ol y tup.Mldi d.r coittuI pfu omonbt y nm.c.n d.t tMpLA

Notitic.r. los pE(.doEs Lr od.i6 d. .omp. y/o atolcto p.r ru .r..ucrdi

contrclar, rusrodiare rrchBot.i.d d. rMPrA

Ota.tun.ionBrEi.d.rtorl. i.rcn.E, rhcbi.d.r. b ni.ldnd.l puno/lE.

coNDtctoNEs ATtplcAs pAtA EL DEsEMpdlo DEL puatlo

P.ri.dtu.d rl. l. .plk.c t. (u@ .on uo x y lrto .rplk. r o .6r.nt. rll

FoRMAq6N acaDtMrce

U, Gradol3,/situaci6..c.daft j6 y 6rer./espe.ialidad

Inub e.ftio..l dora.io p.r U.iER.llid 6 h alE d. d.chq o
.dmiisltub., o 6nt bi!d.d, o Effit .

hcompl€ta Compl.t

i@ sup.rior (3 64 ai6)

si

D) iHabilitacidn proreslonal?

si

ratacio.syAdquBlcionB co. ettsr.do, stst.ma Et.dronicid. Conrrai.c,onc d.tEnado ( SEACE), sisrema JnrcgEdo de Adm ininB.ion Financiera (S]AF)

Ley de Cant6ra.io6 con elEst.do {3o hor.r), S,n.m. tnr.gr.do d. Admhrsrncron Ftn.ncreb (stAr) (20 hoor,

c.) conoclmi€ntos d. Ofimdti.! G rdioms-

.ud. rdo..o.dcum.m8.

EXPERIENCIA

Erp.n.nch Lborll r.ncr.l

rrnc'i@rd I
II- IIII

rDroMAs/otALEcroS

totl{ lFtcact6tt o€t Puasro

tr E
sEcqo* l.qrrfrrG

H
tr
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Experi.nria laboral esp.cff ic.

B.

anos como especialist. o Jefe o auxiliar en are. de ab3stacimientoso logistica.

contro, organizaci6n de hform.ci6n, planitlcaci6n, tnici.tl!?, ord€n


